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Annexe 2 : Convention de stage 

Convention de stage

Enseignement secondaire spécialisé de forme 3, de plein exercice

CONVENTION DE STAGE EN ENTREPRISE DANS LE CADRE DE LA FORMATION QUALIFIANTE

Groupe professionnel : 


Métier : 

Année scolaire : 
/

Entre les soussignés :

(dénomination de l’entreprise, de l’institution, de l’administration publique)

située à (adresse – tél et fax)

Secteur d’activités :

Forme juridique :

N° ONSS ou RC :


Représentée par Madame/Monsieur :


Fonction :

ci-dessous dénommée l’entreprise ;

Madame/Monsieur :

Chef de l’établissement d’enseignement secondaire spécialisé de forme 3, de plein exercice ou son délégué (dénomination et adresse du siège administratif),

Téléphone et fax :

ci-dessous dénommé l’établissement scolaire ;

Mademoiselle/Madame/Monsieur :

Adresse :

Téléphone :

Né(e) le :

Elève de l’établissement scolaire susmentionné dans :

Le secteur : 

Le groupe professionnel :

Le Métier :

dans l’enseignement secondaire spécialisé de forme 3, de plein exercice,

ci-dessous dénommé(e) le stagiaire :

Le stagiaire est représenté par (nom et adresse des parents ou de la personne investie de l’autorité parentale)

Il est convenu ce qui suit :

Article 1e :

L’entreprise susmentionnée accepte d’accueillir le stagiaire, inscrit à l’établissement scolaire susmentionné.

Elle s’engage à encadrer le stagiaire, à le traiter en bon père de famille, à lui désigner un  « tuteur » et à lui offrir des situations de travail réelles dans une véritable perspective de formation.

L’entreprise s’engage à respecter : 

· les projets éducatifs et pédagogiques en vigueur dans l’établissement scolaire ;

-  les choix pédagogiques définis par l’établissement scolaire en matière de formation professionnelle (objectifs, contenu, modalités de supervision, d’évaluation continue et formative) ;

· la planification des stages faite par l’établissement scolaire.

L’entreprise s’engage à fournir à l’établissement scolaire une analyse de risques rédigée en bonne et due forme

Article 2 :

Les objectifs de la formation sont définis dans un document ci-annexé reprenant les compétences à développer et à exercer en cours de stage ainsi que les modes et les critères d’évaluation continue et formative.

Ce document sera cosigné par le tuteur et par l’enseignant(e)-maître de stage visé à l’article 5.

Article 3 :

L’entreprise s’engage à ne pas interrompre, par des propositions d’engagement, la poursuite de la formation scolaire du stagiaire.

Article 4 :

La présente convention prend cours le : 


et se terminera le :

Toute modification devra faire l’objet d’un accord entre les deux parties.

Sont joints en annexe, l’horaire, le calendrier du stage et le règlement de travail.

Toute modification dans la durée et les dates prévues dans l’exécution du contrat de stage n’est autorisé qu’avec accord des signataires de la présente convention et fera l’objet d’un avenant à la présente convention.

En aucun cas, les prestations du stagiaire ne pourrons excéder 40 heures/semaine et 8 heures par jour, en ce compris les périodes de formation scolaire.

Le stagiaire ne peut fournir de prestations pendant plus de 4 heures et demie sans une interruption minimale d’une demi-heure.

L’intervalle entre deux journées de stage doit être de 12 heures consécutives au moins.

Les stages de nuit (c’est-à-dire entre 23 heures et 6 heures) sont interdits. Si des stages sont organisés le dimanche, ils ne pourront l’être qu’un dimanche sur deux.

Article 5 :

L’établissement scolaire désigne 

Madame/Monsieur : 

Membre de son personnel, en qualité « d’enseignant(e) – maître de stage » ayant le soin de conduire la formation en entreprise, en concordance avec les objectifs poursuivis.

L’entreprise désigne Madame/Monsieur :

Qui occupe la fonction de :

en qualité de »tuteur », lequel partagera avec l’enseignant(e)- maître de stage le soin de conduire la formation en entreprise, en concordance avec les objectifs poursuivis.

Article 6 :

§ 1er En cas de force majeure, le stagiaire qui ne peut se présenter dans l’entreprise avertit aussitôt l’établissement scolaire et l’entreprise.

§ 2  Le stagiaire informera l’enseignant(e) – maître de stage de tout problème de nature à influencer le bon déroulement du stage.

§ 3  Dans les plus brefs délais, le tuteur informera l’établissement scolaire de toute absence du stagiaire ou de tout autre problème pouvant apparaître au cours de la période de stage dans l’entreprise et de nature à influencer cette formation.

§ 4  L’entreprise sera à même, à tout moment, de renseigner l’établissement scolaire quant à la localisation du stagiaire. 

§ 5  L’enseignant(e) – maître de stage informera l’entreprise de tout problème pouvant apparaître durant la période de stage et de nature à influencer la formation du stagiaire

§ 6  Les informations dont objet aux paragraphes 2,3 et 4 doivent revêtir un caractère de confidentialité.

Article 7 :

Le stagiaire continue de relever de la responsabilité de l’établissement scolaire où il est inscrit. Il n’existe entre lui et l’entreprise aucun engagement de louage de services.

Cette situation entraîne les conséquences suivantes :

1. le stagiaire reste entièrement sous statut scolaire et, de ce fait, n’est ni rémunéré, ni assujetti à la législation sur la sécurité sociale ;

2. en matière d’assurance :

le Pouvoir Organisateur et/ou le chef d’établissement veilleront à ce que leur contrat d’assurance couvre :

· la responsabilité civile du stagiaire et des enseignant(e)s – maîtres de stage au sein de l’entreprise ;

· les accidents corporels pouvant survenir au stagiaire au sein de l’entreprise, ainsi que sur les trajets domicile-entreprise ou établissement scolaire-entreprise ;

· les actes techniques que les enseignant(e)s – maîtres de stage seraient amenés à poser dans l’entreprise. 

Dénomination de la compagnie d’assurance : 

Numéro de police :

· l’entreprise vérifiera que son contrat d’assurance couvre bien sa responsabilité civile 

      vis-à-vis du stagiaire. A défaut, elle fera en sorte qu’il en soit ainsi.

Dénomination de la compagnie d’assurance :

Numéro de police :

Article 8 :

L’entreprise veille à fournir au stagiaire les vêtements et équipements de sécurité spécifiques à des tâches particulières.

Article 9 :

L’entreprise est tenue d’avertir l’établissement scolaire et/ou l’organisme chargé de la tutelle sanitaire de tout problème de nature médicale constaté dans l’entreprise.

Article 10 :

Le stagiaire accepte de se conformer au règlement en vigueur dans l’entreprise et aux dispositions dictées par des impératifs de sécurité.

Il s’engage en outre, à ne pas dévoiler les informations à caractère confidentiel dont il aurait eu connaissance lors de son stage et à remettre à l’entreprise, à la fin du stage, tout document, matériau ou équipement mis à sa disposition au cours du stage.

Sur le lieu du stage, le stagiaire doit être en possession de son carnet de stage (ou de tout document qui en tient lieu), lequel, validé par le responsable scolaire, devra préciser explicitement le lieu de stage, ainsi que les jours et heures de début et de fin des prestations, avec visa du tuteur en regard de ceux-ci.

De même le stagiaire doit être en mesure de présenter sa convention de stage à toute demande formulée dans le cadre de la législation sociale.

Le stagiaire demeure toujours sous la guidance du tuteur ou d’un membre du personnel qualifié. Des travaux étrangers à la profession  ne peuvent lui être confiés.

Article 11 :

Il pourra être mis fin à la convention de stage après concertation préalable entre les parties. Elle pourra être suspendue selon les mêmes modalités.

Article 12 :
Sans préjudice des articles de la présente convention, les dispositions convenues entre les établissements d’enseignement et des organismes sectoriels ou autres restent d’application.

Elles sont éventuellement annexées à la présente.

Fait en 

exemplaires, le 

Pour l’entreprise,
Cachet de l’entreprise

Lu et approuvé,

L’établissement scolaire,
Cachet de l’établissement

Lu et approuvé,

Signature de l’élève, 
Signature des parents ou de la 

personne investie de l’autorité Lu et approuvé
parentale,(pour le stagiaire)



Lu et approuvé,

Annexes à la convention :

a. Fournies par l’établissement scolaire

· les objectifs de la formation, les compétences à exercer en cours de stage, ainsi que les modes et les modalités d’évaluation (article 2) ;
· la liste des compétences acquises par l’élève.
b. Fournies par l’entreprise

· Le règlement en vigueur dans l’entreprise ainsi que les dispositions dictées par les impératifs de sécurité ;
· L’analyse de risques.
c. Elaborées en collaboration

· L’horaire et le calendrier de la formation (article 4) ;
· Les dispositions particulières éventuelles (article 12).
 Annexe 4 : Liste des ressources acquises par l’élève
	Nom
	Secteur

	Prénom
	Groupe

	Stage   du           

au
	Métier


Compétences professionnelles acquises

Sur base de directives,

Sous la responsabilité d'un adulte,

L’élève stagiaire est capable de:

	Compétences
	Remarques

	

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Annexe 5 : Carnet de stage
Le carnet de stage est le "journal de classe" du stage.

C’est un document indispensable à joindre au "Dossier stage " (Article 10 de la convention de stage). 
Il contient la description quotidienne des tâches et une appréciation hebdomadaire signée par le tuteur.

Le document annexé est une proposition.

Il peut être modifié et adapté par chaque établissement en fonction de ses spécificités ou des secteurs organisés.

Il est souhaitable qu'il soit proposé sous forme de carnet facile à manipuler, solide et pratique à emporter.  Pour cette raison il a été conçu de telle sorte que chaque feuillet découpé en son milieu peut être utilisé en un format de poche pratique et peu encombrant.
Il doit pouvoir être conservé afin de servir d'éléments d'évaluation au conseil de classe pour admettre l'élève en phase 3 ou à l'épreuve de qualification en fin de cette dite phase.

Si des élèves-stagiaires ont des difficultés de rédaction du carnet de stage

· Soit le carnet est pré-rédigé en reprenant les activités principales demandées habituellement dans le groupe professionnel ou dans le métier 

ou

Par la même occasion il peut auto-évaluer la qualité de son travail
· Soit en collaboration avec les enseignants de cours généraux, l'élève rédige une série de petites phrases reprenant des activités susceptibles d'être réalisées en stage. A l'aide de ce référentiel, il recopie la phrase adéquate et peut s'auto-évaluer  par 


ou
Rapport visite de stage :
Lorsque le maître de stage, ou un enseignant effectue une visite de stage, il est souhaitable qu’il notifie à la fin du carnet ses remarques ou constatations.

	Entête de l'école




CARNET  DE  STAGE
Appartenant à        
Nom
:

 

Prénom
:



Né(e) le
:



Tél/GSM
:



Phase
:



Maître de stage :      ……………………



Téléphone/ GSM:     …………………………………………

Dates du stage:         du ………………………….  au ………………

Année scolaire 20…../20…..

(

ENTREPRISE :

Nom :


 

Adresse :



Nom du tuteur :

  
Tél. :

         
Stages déjà effectués:
	Année scolaire
	période
	lieu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Objectifs prioritaires de ce stage

Ensemble, en se basant sur le programme, ton PIA, avec l'avis du conseil de classe, nous définissons les objectifs suivants :

(

Remarques

En cas d'empêchement ou de maladie, tu préviendras le plus rapidement possible l'entreprise et l'école.

Ton maître de stage prendra régulièrement contact avec ton tuteur (téléphone et visite) afin d’évaluer ta progression.
Chaque jour, sur l’endroit de stage, tu seras en possession de ton carnet et tu le conserveras soigneusement. 

Lorsque ton maître de stage ou un professeur passera te rendre visite, tu lui présenteras  ce carnet de stage.

Tu es tenu de compléter quotidiennement ton carnet de stage en indiquant la date, les tâches accomplies, les difficultés que tu rencontres et les tâches que tu estimes avoir réussies.

Tu peux demander de l'aide pour le compléter.
En fin de semaine, tu feras signer ton carnet de stage par le tuteur. 

	Date
	Lundi le







































de











h













à











h

	Lieu
	

	
	Tâches réalisées : 

Ce que j'ai bien réussi :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ce que je dois améliorer :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	(




	Date
	     Mardi le







































de











h













à











h

	Lieu
	

	
	Tâches réalisées : 

Ce que j'ai bien réussi :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ce que je dois améliorer :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	Date
	Mercredi le







































de











h













à











h

	Lieu
	

	
	Tâches réalisées : 

Ce que j'ai bien réussi :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ce que je dois améliorer :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	(




	Date
	Jeudi le







































de











h













à











h

	Lieu
	

	
	Tâches réalisées : 

Ce que j'ai bien réussi :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ce que je dois améliorer :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Date
	Vendredi  le







































de











h













à











h

	Lieu
	

	
	Tâches réalisées : 

Ce que j'ai bien réussi :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ce que je dois améliorer :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	


(


APPRECIATION HEBDOMADAIRE DU TUTEUR

	Remarques  du tuteur
(ponctualité, attitudes, aptitudes professionnelles, comportement, conseils, progrès réalisés…)
Signature du tuteur




Rapport de visite de stage
Visite effectuée par :
en date du : 


Lieu :

Observations

Remarques:

Conseils:

Contact avec le tuteur

(


Rapport de visite de stage
Visite effectuée par :
en date du : 


Lieu :
 

Observations

Remarques:

Conseils:

Contact avec le tuteur

Annexe 6 : Rapport de stage 
	En-tête de l'école



RAPPORT  DE  STAGE
2ème  Phase
	Nom :
	

	Prénom :
	

	Date de naissance :
	

	Secteur :
	

	Groupe :
	

	Entreprise :
	

	Tuteur :
	

	Maître de stage :
	

	Période :
	Du  …  /  …  /  …  

au …  /  …  /  …


Compétences à exercer pour la réussite de ce stage
	Compétences
	Cases à compléter lors de l’évaluation

	
	OK
	Non OK

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EVALUATION

	Plan personnel
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	A une présentation correcte
	
	
	
	
	

	Est en tenue de travail
	
	
	
	
	

	Respecte les horaires
	
	
	
	
	

	Accepte les conseils et des remarques
	
	
	
	
	

	Ose demander des explications
	
	
	
	
	

	Est poli et courtois
	
	
	
	
	

	Fait l’effort pour s’intégrer dans l’équipe
	
	
	
	
	

	Adapte son comportement à la situation
	
	
	
	
	

	Se montre intéressé
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nombre  de jours d'absence justifiée
	
	

	Nombre de jours d'absence injustifiée
	
	


	Attitude au travail
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	Comprend les consignes
	
	
	
	
	

	Applique les consignes
	
	
	
	
	

	Se met rapidement au travail
	
	
	
	
	

	Est constant dans le travail
	
	
	
	
	

	Réalise sa tâche dans le temps imparti
	
	
	
	
	

	Travaille avec soin
	
	
	
	
	

	Travaille avec précision
	
	
	
	
	

	Termine le travail commencé
	
	
	
	
	

	Respecte les règles de l'entreprise
	
	
	
	
	

	Manipule l'outillage et les produits avec précaution et sécurité  

avec précaution et sécurité
	
	
	
	
	

	Nettoie et range le matériel
	
	
	
	
	

	Trie les déchets
	
	
	
	
	

	Respecte les règles d'hygiène et de sécurité
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Ce qui est positif:




	Ce qu'il faut améliorer:




	Evaluation globale du stage:

Selon les objectifs du stage, celui-ci est-il réussi ?

OUI






NON



Signatures


























































































Le … / … / … .

	Le stagiaire


	Le maître de stage
	Le tuteur




	En-tête de l'école



RAPPORT  DE  STAGE

3ème  Phase
	Nom :
	

	Prénom :
	

	Date de naissance :
	

	Secteur :
	

	Groupe :
	

	Métier :
	

	Entreprise :
	

	Tuteur :
	

	Maître de stage :
	

	Période :
	Du  …  /  …  /  …  

au …  /  …  /  …


Compétences à exercer pour la réussite de ce stage
	Compétences
	Cases à compléter lors de l’évaluation

	
	OK
	Non OK

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EVALUATION
Idéalement en collaboration entre le tuteur et le maître de stage

	Plan personnel
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	A une présentation correcte
	
	
	
	
	

	Est en tenue de travail
	
	
	
	
	

	Respecte les horaires
	
	
	
	
	

	Tient compte des conseils et des remarques
	
	
	
	
	

	Demande des explications
	
	
	
	
	

	Est poli et courtois
	
	
	
	
	

	Fait l’effort pour s’intégrer facilement à l'équipe
	
	
	
	
	

	Adapte son comportement à la situation
	
	
	
	
	

	Se montre intéressé
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nombre  de jours d'absence justifiée
	
	

	Nombre de jours d'absence injustifiée
	
	


	Attitude au travail
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	Applique les consignes
	
	
	
	
	

	Se met rapidement au travail
	
	
	
	
	

	Est constant dans le travail
	
	
	
	
	

	Accomplit son travail dans le temps imparti
	
	
	
	
	

	Est capable de réaliser une tâche seul
	
	
	
	
	

	Travaille avec soin
	
	
	
	
	

	Travaille avec précision
	
	
	
	
	

	Termine le travail commencé.
	
	
	
	
	

	Est capable d’auto-évaluer son travail
	
	
	
	
	

	Respecte les règles de l'entreprise
	
	
	
	
	

	Applique les règles d’ergonomie
	
	
	
	
	

	Manipule l'outillage et les produits avec précaution et sécurité  

avec précaution et sécurité
	
	
	
	
	

	Nettoie et range le matériel
	
	
	
	
	

	Trie et évacue les déchets
	
	
	
	
	

	Respecte les règles d'hygiène et de sécurité personnelles et collectives
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


EVALUATION 
Le niveau de formation atteint par le stagiaire est-il suffisant pour envisager son insertion dans le monde du travail ? 










OUI


NON

	Si « oui », pourquoi ?



	Si « non », pourquoi ?
Conseils



Le stage est-il réussi ?
OUI


NON
Signatures




























































































Le … / … / … .

	




Le stagiaire


	








Le maître de stage
	
















Le tuteur




Annexe 7 : Accompagnement individualisé de l’élève stagiaire
Préambules

Afin de rendre " l'élève acteur de ses apprentissages", il est primordial de l'associer à son PIA et de l’aider à se situer dans son parcours de formation.

Dans ce cadre -là, il est intéressant que le titulaire, le référent ou le maître de stage implique l'élève dans la préparation du stage.

Le document "Accompagnement individualisé de l'élève-stagiaire" n'est pas un document indispensable à la constitution du "dossier de stage" tel qu'il est requis par la circulaire mais il est un travail d'accompagnement riche pour  impliquer l'élève, le soutenir et l'accompagner dans sa progression vers l'obtention du certificat de qualification. 

L'élève complètera le document seul ou avec l'aide d'un adulte.
Une partie sera complétée avant le stage (Objectifs prioritaires du stage), l’autre partie après le stage (Autoévaluation)

Le rapport de stage et l’auto-évaluation par l’élève pourront être commentés lors d’un entretien

Nom :
Prénom :

Elève au centre de son apprentissage

Objectifs prioritaires de ce stage
Sur base de ton P.I.A. et/ou des rapports éventuels de tes stages  précédents, ensemble, avec le conseil de classe, nous définissons les objectifs suivants :
	Objectifs
	Cases à compléter lors de l’évaluation

	
	OK
	Non OK

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


AVANT DE PARTIR EN STAGE
Sur quels éléments le conseil de classe peut-il se baser pour dire que tu es prêt(e) à aller en stage ?
De quoi as-tu besoin pour que ton stage se passe bien ?

Te connaissant, à quoi dois-tu spécialement faire attention ?
Pour atteindre les objectifs définis pour ce stage, tu souhaites que :
…

Signature du stagiaire

APRES LE STAGE
	 Mes points forts sont:




	Mes difficultés sont:




	Ce que je dois absolument améliorer:




	Stage réussi
	Stage non réussi


Auto-évaluation faite le :

Avec la collaboration de :

Signature du stagiaire
PHASE 2 : AUTO-EVALUATION
	Plan personnel
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	J’ai une présentation correcte
	
	
	
	
	

	Je suis en tenue de travail
	
	
	
	
	

	Je respecte les horaires
	
	
	
	
	

	J’accepte les conseils, les remarques
	
	
	
	
	

	J’ose demander des explications
	
	
	
	
	

	Je suis poli(e) et courtois
	
	
	
	
	

	Je fais l’effort pour m’intégrer dans l'équipe
	
	
	
	
	

	J’adapte mon comportement à la situation
	
	
	
	
	

	Je me montre intéressé et motivé
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nombre  de jours d'absence justifiée
	
	

	Nombre de jours d'absence injustifiée
	
	


	Attitude au travail
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	Je comprends les consignes
	
	
	
	
	

	J’applique les consignes
	
	
	
	
	

	Je me mets rapidement au travail
	
	
	
	
	

	Je suis constant dans le travail
	
	
	
	
	

	Je réalise ma tâche dans le temps imparti
	
	
	
	
	

	Je travaille avec soin
	
	
	
	
	

	Je travaille avec précision
	
	
	
	
	

	Je termine le travail commencé
	
	
	
	
	

	Je respecte les règles de l'entreprise
	
	
	
	
	

	Je manipule l'outillage et les produits avec précaution et sécurité  

avec précaution et sécurité
	
	
	
	
	

	Je nettoie et range le matériel
	
	
	
	
	

	Je trie les déchets
	
	
	
	
	

	Je respecte les règles d'hygiène et de sécurité
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	 Mes points forts sont:




	Mes difficultés sont:




	Ce que je dois absolument améliorer:




	Stage réussi
	Stage non réussi


Auto-évaluation faite le :

Avec la collaboration de :
Signature du stagiaire

PHASE 3 : AUTO-EVALUATION
	Plan personnel
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	J’ai une présentation correcte
	
	
	
	
	

	Je suis en tenue de travail
	
	
	
	
	

	Je respecte les horaires
	
	
	
	
	

	Je tiens compte des conseils et des remarques
	
	
	
	
	

	Je demande des explications
	
	
	
	
	

	Je suis poli(e) et courtois
	
	
	
	
	

	Je fais l’effort pour m’intégrer dans l'équipe
	
	
	
	
	

	J’adapte son comportement à la situation
	
	
	
	
	

	Je me montre intéressé et motivé
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nombre  de jours d'absence justifiée
	
	

	Nombre de jours d'absence injustifiée
	
	


	Attitude au travail
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Jamais
	Remarques

	J’applique les consignes
	
	
	
	
	

	Je me mets rapidement au travail
	
	
	
	
	

	Je suis constant dans le travail
	
	
	
	
	

	J’accomplis mon travail dans le temps imparti
	
	
	
	
	

	Je suis capable de réaliser une tâche seul
	
	
	
	
	

	Je travaille avec soin
	
	
	
	
	

	Je travaille avec précision
	
	
	
	
	

	Je termine le travail commencé.
	
	
	
	
	

	Je suis capable d’auto-évaluer mon travail
	
	
	
	
	

	Je respecte les règles de l'entreprise
	
	
	
	
	

	J’applique les règles d’ergonomie
	
	
	
	
	

	Je manipule l'outillage et les produits avec précaution et sécurité  

avec précaution et sécurité
	
	
	
	
	

	Je nettoie et range le matériel
	
	
	
	
	

	Je trie  et évacue les déchets
	
	
	
	
	

	Je respecte les règles d'hygiène et de sécurité personnelles et collectives
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Annexe 8 : Carte du stagiaire
A plier en deux au format carte de banque

Annexe 9 : Ordre de Mission

	Entête Ecole




Ordre de Mission

Monsieur, Madame 


Date : 


Heure de départ : 


Heure de retour :


Kilométrage :


Mission :


Observations :


Pour accord :
Chefs d’ateliers
avenue E. Mounier 100 – 1200 BRUXELLES





T.B





+ou - oouou-





Faible





T.B





+ou - oouou-





Faible





Carte stagiaire


				Nom :……………………………..


				Prénom :………………………….


				Tél :………………………………


				Date de naissance :	………............


				Secteur :…………………………..


				Phase :……………………………


	


Période du stage : du……..….au……………..


Lieu du stage : ………………………………..


………………………………………………..


Tél :…………………………………………...


Tuteur :……………………………………….


Maître de stage :………………………………





Logo école
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