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Bruxelles, le 10 mai 2010.
Aux Directions 

des Ecoles fondamentales ordinaires

Objet : Plan de formation de l’équipe éducative 
Madame la Directrice,

Monsieur le Directeur,
Comme chaque année, nous vous adressons un courrier qui a pour intention de vous aider à adapter et/ou construire votre plan de formation. 

Pour relire le vécu de votre école et la mise en projet qui en découle, nous vous proposons de prendre en considération les éléments suivants :  

1. Votre projet d’établissement.

2. Les résultats des épreuves d’évaluation externes non certificatives afin de mobiliser toutes les ressources, notamment les ressources de la formation, dans le but d’améliorer les performances des élèves. 
3. La synthèse des évaluations de la formation Micro de cette année, afin de vérifier si l’objectif a été atteint, s’il est souhaitable ou non de poursuivre le projet, de le réadapter ou d’en changer. Cette synthèse vous a été communiquée par courrier dans la mesure où votre formation Micro de 2 jours est terminée et où les évaluations ont déjà été traitées.
4. L’historique des formations vécues en école au cours de ces trois dernières années, afin que vous puissiez questionner et apprécier l’impact de celles-ci sur vos pratiques professionnelles. Suite aux formations, l’équipe a-t-elle évalué et réinvesti le contenu des formations ? S’est-elle mobilisée pour mettre en œuvre de nouvelles pratiques ? Le dispositif mis en place a-t-il permis de résoudre les difficultés ciblées ? 

En outre, afin de favoriser le transfert des acquis de la formation, nous vous encourageons :

· d’une part, à introduire un plan de formation pluriannuel 
· et d’autre part, à prendre un temps suffisant pour cibler les besoins de formation, définir un projet et l’évaluer en équipe en investissant une ou plusieurs journées Micro que vous prendriez en charge de manière autonome. 
Dans ce cadre, nous vous rappelons que vous pouvez, si vous le souhaitez, solliciter l’accompagnement d’un conseiller pédagogique.
Grâce au dossier « Plan de formation 2010/2011 » et aux questionnaires complétés par cycle, les gestionnaires disposeront d’informations essentielles qui leur permettront de mettre tout en œuvre pour vous proposer une formation de qualité en tenant compte des critères de conformité et de pertinence repris dans le document joint en annexe. 
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Il va de soi que toutes les informations données resteront confidentielles.

Cette année, la FoCEF a décidé d’élargir son offre de formation en fonction des orientations de la Fédération de l’Enseignement catholique fondamental et des thèmes les plus souvent choisis par les équipes éducatives.

Voici les thèmes qui vous sont proposés :

· Sens de l’école chrétienne 
initiation ou suivi (2e journée) – 1 jour 
· Qu’est-ce qu’être enseignant dans une école chrétienne aujourd’hui ?
suivi (3e journée) - 1 jour
· Pour les écoles lasalliennes qui ne sont pas engagées dans un plan pluriannuel 

Aide à l’enfant en difficulté  - 2 jours
· Concrètement, comment apprendre l’éveil scientifique ?
initiation et/ou suivi – 1 ou 2 jours
· Mathématiques : la continuité de 2,5 à 12 ans en :

(  Savoir Calculer sur les Nombres – numération-opération – 2 jours
(  Savoir Mesurer les Grandeurs – 2 jours 
           

(  Savoir Etablir les Liens Logiques  – 2 jours  
(  Savoir Structurer l’Espace – 2 jours
Vous découvrirez, en cliquant sur les liens relatifs aux thèmes, les descriptifs complets de ces différentes propositions de formation. 
Nous vous demandons de renvoyer le dossier « Plan de formation » pour le 11 juin 2010 au plus tard, au bureau de la FoCEF provinciale dont dépend votre école. Seront prioritairement pris en considération les plans rentrés dans les délais.  

Les gestionnaires restent à votre entière disposition pour toutes questions ou informations complémentaires.
En vous remerciant d’avance de l’attention que vous porterez à ce courrier et de la confiance que vous nous témoignez, nous vous prions de croire, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, en l’expression de nos sentiments les meilleurs.

Pour les gestionnaires,

Christine GOCHEL,

Directrice de la FoCEF.
Critères d’analyse des plans de formation (2010-2011).

1. Critères de conformité au cadre de référence établi par : 
· le décret de la formation en cours de carrière (juillet 2002) et la circulaire 188 (12/02/04) : Formation obligatoire et volontaire ; 
· un lien est établi entre le plan de formation et les priorités définies dans le projet de l’établissement ;
· les options pédagogiques et éducatives du réseau et de la FédEFoC ;
· la politique de formation définie par la FoCEF en lien avec le tableau des « 11 compétences professionnelles à développer chez les enseignants dans le cadre de la formation continuée » ;
· l’enveloppe budgétaire disponible.

2. Critères de pertinence relatifs à la formation « Micro » 
· La formation Micro est au service d’un projet d’équipe, elle vise le développement professionnel des enseignants en vue d’une amélioration de compétences au bénéfice des élèves.

· Le plan de formation est élaboré par l’équipe éducative en réponse à ses besoins spécifiques lié aux évaluations, aux états des lieux et/ou d’éventuels constats. 

· Le projet doit rencontrer l’adhésion de l’équipe pour que la formation « Micro » puisse générer la cohésion et l’unité de celle-ci. Les besoins individuels ou d’une partie de l’équipe sont rencontrés dans le cadre de notre offre Méso (catalogue) et/ou Macro (IFC).

· La formation Micro favorise la continuité des apprentissages de 2,5 à 12 ans.

· Pour être mobilisateurs, les objectifs fixés sont observables et/ou mesurables et situés dans le temps.

· Le plan s’inscrit dans un cadre pluriannuel qui intègre l’analyse du transfert des acquis de la formation, l’évaluation du projet. et les perspectives de suivi éventuelles.

Dans le cadre des formations Micro, la FoCEF n’intervient pas si la formation vise :
· un but commercial (présentation d’un matériel, voire d’une formation, à acheter, visite de salons…) ;
· le  développement personnel des enseignants (sophrologie, analyse transactionnelle, gestion du stress, PNL…). Ce type de formation découle d’une démarche personnelle et volontaire des enseignants ;

· l’acquisition de techniques pour lesquelles la FoCEF n’a pas encore suffisamment de recul et de garanties éthiques.
.
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