entrez, c’est ouvert!

Il s'en passe des choses dans et autour des écoles:

La finale 2005 des "mini-entre-
prises” I'a confirmé: I'affaire est
dans le sac pour l'Institut de la
Vierge Fidéle de Bruxelles. C'est
en effet son projet
qui a remporté le

des
régions bruxelloise et wallonne.
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L'opération "Jeunes Entreprises" a
pour objectif de promouvoir, chez
les éleves des classes terminales
de I'enseignement secondaire, le
gout de linitiative et le sens des
responsabilités via une expérience
"pour de vrai" dans le domaine éco-
nomico-commercial. Concrétement,
un groupe d'éléeves (une douzaine
maximum) met sur pied, gére puis
cléture une entreprise de taille
réduite béatie sur le modele de la
société par actions.

L'idée des éleves de la Vierge
Fidele? La production de sacs en
tissu réversible, aux multiples cou-
leurs et multiples fonctions. "Les dix
éleves volontaires constituaient un
groupe plutdt heterogene, explique
la directrice Evelyne SAUSSEZ. Il
était composé de filles de 5° et de
6°, issues d'options aussi dif-
férentes que latin-grec ou sciences-
éco. Elles ont geré I'ensemble des
étapes elles-mémes. Et ce, sans
négliger leur travail scolaire nor-
mal”.

Au fil des éliminatoires, les différents
jurys de chefs d'entreprise auxquels
le projet a été soumis ont été séduits
tant par son originalité que par le
professionnalisme constaté dans sa
réalisation.

Outre le prix de la meilleure mini-

entreprise, "Sac-art'one" a remporté
le prix de la meilleure équipe et du
meilleur produit de la région bruxel-
loise ainsi que le prix du marketing et
du meilleur site web des régions
bruxelloise et wallonne. Excusez du
peu!

Quant au fait de savoir ce qu'une
telle expérience apporte a une école,
la réponse est évidente pour la direc-
trice: "Toute I'école a été impliquee.
Eléves, enseignants et parents ont
réagi avec beaucoup d'enthousias-
me. Nous sommes tres fiers du suc-
ces remporté par nos éleves, mais
ce qui compte surtout, a mon sens,
c'est qu'elles ont trouvé la une occa-
sion unique de valoriser des talents
insoupconnés, alors que certaines
d'entre elles avaient des difficultés
scolaires. Vivement que d'autres
reprennent le flambeau et relevent
de nouveaux défis!".

Vous étes étudiant(e), enseignant(e),
pouvoir organisateur et vous sou-
haitez lancer un projet mini-entre-
prise?

Prenez contact avec l’asbl "Les
Jeunes Entreprises" au 02/245.13.80
ou rendez-vous sur le site:
www.lesjeunesentreprises.be

Certains alchimistes prétendaient
pouvoir changer le plomb en or.

, lui, est par-
venu a transformer le bois en
bronze. Il a, en effet, remporté la

Lorent LAMBERTY au travail
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coups de projecteur sur quel

meédaille de bronze en menuiserie
au a Helsinki.
Pas mal pour ce jeune Belge, ori-
ginaire de la province de Luxem-
bourg et formé a I'Institut Don

Bosco a Liége.

Le Mondial des Meétiers, c'est un
peu, comme qui dirait, les Jeux
Olympiques des métiers techniques.
Organisé tous les deux ans, il
regroupe quelque 800 jeunes (de
moins de 23 ans) originaires d'une
trentaine de pays. Pendant 4 jours,
ils vont montrer leur savoir-faire dans
I'un des 39 meétiers manuels et tech-
niques sélectionnés.

Comme l'explique M. THIBAULT, son
ancien chef d'atelier a Don Bosco,
Lorent a gagné, en 2004, le Rabot
d'or, concours national pour les
menuisiers, organise par la
Fédération wallonne des Menuisiers
belges (FWMB). Il a ensuite été pré-
paré au Mondial des Meétiers, en
méme temps qu'un éleve de Don
Bosco Verviers. Enfin, derniere
sélection nationale a Don Bosco
Bruxelles. "Lorent a eété sélectionné
car il était le plus rapide, le plus
constant. Il avait aussi réalisé Ia
meilleure piece. C'est un éleve qui
va jusqu'au bout des choses, qui
n'abandonne jamais. D'ailleurs,
apres avoir obtenu son dipléme de
menuisier, il s'est inscrit en ingénieur
industriel (option construction) et a
réussi son année haut la main! Cela
montre la qualité de notre enseigne-
ment technique!”.




