
DANS L'ENSEIGNEMENT 
FONDAMENTAL ET SECONDAIRE
Dans l'enseignement catholique, la
formation en cours de carrière,
qu'elle soit obligatoire (niveaux
réseau ou PO) ou volontaire, est
assurée par les asbl FoCEF1 pour le
fondamental (f) et CECAFOC2 pour
le secondaire (s). Elles ont leur
siège au SeGEC (Secrétariat géné-
ral de l'enseignement catholique) à
Bruxelles et possèdent des anten-
nes décentralisées dans chaque
service diocésain. Elles mettent à la
disposition des établissements, de
leur personnel enseignant et éduca-
tif et de leur direction différents
dispositifs de formation.

les formations "à la carte": elles
se déroulent tout au long de l'année
scolaire. Les descriptifs sont dispo-
nibles dans les catalogues et sur les
sites Internet respectifs de la
FoCEF et du CECAFOC.

les formations en entité (f) ou en
"plateforme" (s): ce sont des jour-
nées qui regroupent plusieurs pro-
positions de formation. On retrouve
dans cette catégorie:
- le rassemblement de formations de
différentes disciplines: par ex., ForFor
(s) à Namur et Louvain-la-Neuve;
- des formations destinées à un public
spécifique: par ex., maitres spéciaux,
discrimination positive, enseignement
spécialisé, écoles qualifiantes…;
- des formations destinées au public
de plusieurs écoles.

les formations en école: une
école construit un plan de formation
ou choisit un programme de forma-
tion à destination de ses enseignants.

les formations d'été: des forma-
tions très variées sont regroupées sur
divers sites et se déroulent fin aout.
Par ailleurs, la FoCEF et le CECA-
FOC assurent aussi l'organisation
de la formation des cadres: direc-
teurs, sous-directeurs, animateurs et

conseillers pédagogiques, respon-
sables de secteur, formateurs, chefs
(de travaux) d'atelier, secrétaires de
direction et éducateurs-économes.
Pour le secondaire, la nouveauté de
cette année est la mise en place
d'une formation sanctionnée par un
certificat universitaire pour les
enseignants souhaitant devenir for-
mateurs de leurs pairs.

DANS L'ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE QUALIFIANT
La plupart des formations organisées
en 2007-2008 ont pour objectif la
mise à jour des connaissances disci-
plinaires adaptées aux profils de for-
mation. Certains des modules sont
programmés dans le cadre des
Plateformes régionales du Hainaut et
de Liège, afin d'identifier les compé-
tences requises par les entreprises et
de les exercer au mieux lors de la for-
mation professionnelle des jeunes.
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service compris

Des formations pour tous
La formation continuée constitue une opportunité pour chaque enseignant 
individuellement, mais tout autant pour chaque établissement collectivement,
d'assurer une actualisation régulière des compétences professionnelles.
Panorama des possibilités selon les différents niveaux.

en pratique
catalogues

Des catalogues présentant les offres de formation sont disponibles dans les écoles en début d'an-
née scolaire. Dans l'enseignement secondaire, un supplément parait en avril: le catalogue ForFor.
Pour les deux niveaux (f et s), les formations d'été sont annoncées dans le courant du 3e trimestre.

renseignements

Pour ForFor: 02/256.71.84
Pour les directions et fonctions de sélection et promotion: 02/256.71.87

sites
FoCEF: www.segec.be/Focef
CECAFOC: www.segec.be/Cecafoc
Enseignement qualifiant en Hainaut: www.efee.be et hors Hainaut: www.segec.be/fesec/Jonction3

Fondamental Secondaire Qualifiant

Brabant 02/663.06.64 02/663.06.57 02/256.71.91 ou 92

Liège 04/230.57.26 04/230.57.25 02/256.71.91 ou 92

Namur-Luxembourg
081/21.37.73 (Namur)
061/23.20.12 (Lux.)

081/25.03.82 02/256.71.91 ou 92

Hainaut 064/21.76.79 ou 80 065/39.95.14 065/39.95.11
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DANS L'ENSEIGNEMENT
DE PROMOTION SOCIALE
Les formations continuées propo-
sées aux membres du personnel de
l'enseignement de promotion sociale
répondent à une exigence: dévelop-
per des programmes de formation
pertinents s'adressant à des adultes
et recourant donc à une pédagogie
particulière. Le programme des for-
mations en cours de carrière se
construit en prise directe avec les
établissements. À l'intérieur d'un
budget cadre, ceux-ci élaborent avec
la fédération des conventions en
fonction des besoins exprimés par
les acteurs du terrain.
Un regard sur notre site vous
convaincra de la diversité des forma-
tions organisables: elles peuvent tout
autant permettre des échanges de
pratiques à l'occasion de la transfor-
mation de dossiers pédagogiques
que faciliter le changement du régime
2 en régime 1, ou encore traiter de
questions administratives, de péda-
gogies spécifiques, d'évaluation, etc.
En 2008, le séminaire résidentiel
annuel, prévu les 13 et 14 mars, trai-
tera de l'évaluation des adultes et de
ses conséquences dans l'enseigne-
ment de promotion sociale. Il sera
ouvert à trois personnes par établis-
sement.

DANS LES CENTRES PMS
Depuis 1991, le CFPL3 assure la pro-
grammation des formations conti-
nuées pour les équipes PMS au
niveau du réseau, et depuis 2002,
également au niveau des centres. Le
Guide annuel des formations est éla-
boré par une équipe d'agents PMS et
arrêté par le conseil d'administration.

Quelque 50 modules (de 2 à 5 jours)
sont répartis en 6 ou 7 grandes orien-
tations: approches PMS, regards croi-
sés et synergies, questions de terrain,
orientation scolaire et professionnelle,
enseignement, interculturel, recher-
che-action (ponctuelle) rencontrent
les objectifs décrétaux4 et des néces-
sités liées à la pratique PMS. Les
modules "réseau", les plus nombreux,
sont ouverts à toutes les disciplines et
fonctions des centres PMS libres. En
centre, trois modules abordent les
pratiques, l'accompagnement, la mise
en projet. Au cours du 1er trimestre de
chaque année scolaire, les centres
PMS libres peuvent proposer ou
demander des contenus de formation
dont l'équipe qui élabore le program-
me pourra tenir compte; des agents
peuvent également se proposer
comme formateurs.

POUR LES POUVOIRS
ORGANISATEURS
Trois demi-journées de formation
seront organisées à l'attention des
présidents et des membres de
Pouvoirs organisateurs. Elles auront
pour objet: la comptabilité d'une asbl
(lecture et interprétation des comp-
tes annuels), les principaux aspects
de la gestion d'une asbl (statuts, per-
sonnalité juridique, AG, CA, gestion
journalière, obligations comptables,
règles de publicité, contrôle des
comptes…) et le statut des ensei-
gnants et du directeur (priorités,
nominations, protections, droits et
devoirs des parties…).

1. FoCEF: Formation continuée des ensei-
gnants du fondamental.
2. CECAFOC: Centre Catholique pour la
Formation en cours de carrière des membres
du personnel de l'enseignement secondaire.
3. Conseil de Formation des centres PMS libres.
4. Décret du 11.07.2002 commun à l'ensei-
gnement secondaire, l'enseignement spécia-
lisé et les centres PMS.

entrées libres < N°21 < septembre 2007

service compris

en pratique
renseignements

Toutes les suggestions peuvent
être transmises par l'intermédiaire
des directions d'établissements ou
directement par courriel:
feprosoc@segec.be 
ou 02/256.71.71

site
www.segec.be > enseignement
de promotion sociale > Forma-
tions en cours de carrière

catalogue
Le "Guide des Formations 2007-
2008" est transmis personnellement
à tous les agents des centres PMS
libres et contient le descriptif com-
plet de chaque module, ainsi que
toutes les modalités d'inscription.

renseignements
cfpl@swing.be ou 02/256.73.11

site
www.segec.be/fcpl/Formations

renseignements
guy.selderslagh@segec.be
ou 02/256.70.05

en pratique

en pratique

Pour les formations
inter-réseaux obligatoires:
consulter www.ifc.cfwb.be
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ÉCRIRE ET LIRE
L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Reflet des activités des établissements
comme des travaux des fédérations et
services centraux du Secrétariat géné-
ral de l'enseignement catholique
(SeGEC) ou des initiatives diocésai-
nes, entrées libres témoigne de la
diversité et de la richesse des actions
menées par les uns et les autres dans
le cadre d'un projet clairement identifié.
Un dossier est publié un mois sur
deux, et différentes rubriques abor-
dent la vie de l'École et des écoles
sous leurs différentes facettes.

LES DOSSIERS PARUS

N°1: L'école, comprendre ce qui
nous arrive

N°3: École, résiste! Montre que tu
existes!
N°5: Le sexe et l'école: tu parles!?
N°7: Voter demain
N°9: Les malentendus scolaires
N°11: Culture, transmission et savoirs
N°13: Les Pouvoirs organisateurs:
des racines et des ailes
N°15: Prendre langues
N°17: Sur les planches
N°19: C'est quoi qu'on apprend où?

LES RUBRIQUES

Éditorial
Des soucis et des hommes
L'actualité de l'école et/ou de l'ensei-
gnement catholique.
Entrez, c'est ouvert!
Quand nos écoles se mettent en pro-
jet et le racontent.

L'exposé du moi(s)
L'interview d'une personnalité à propos
de son travail ou ses recherches rela-
tifs à l'enseignement ou à l'éducation.
Ils en parlent encore
L'évocation des souvenirs scolaires
d'une personnalité de la culture, des
médias, du sport…
Rétroviseur
Ou quand des textes anciens nous
montrent le chemin parcouru ou tou-
jours à parcourir.
Mais encore…
L'école aux quotidiens, ou retour sur un
sujet évoqué récemment dans la presse.
Écoles du monde
Ou comment l'école se fait ailleurs.
Recto verso
Un thème, une question mis en débat.
Et vous que feriez-vous?
Des acteurs de l'école exposent leur
action en réponse à une situation.
Avis de recherche
Les conclusions d'une recherche rela-
tive à l'enseignement.
Point de vue
Libre propos sur une question d'actualité.
Zoom
Un dispositif de la grande machine
École expliqué.
Service compris
Des informations pratiques.
Entrées livres
Quelques livres récents à découvrir.
Hume(o)ur
Un texte et un dessin jettent un regard
un peu décalé.

COMMENT LIRE entrées libres?
en s'abonnant à la version papier

payante: pour 10 numéros par an (pas
de parution en juillet et aout), virer 16€
(30€ pour 2 ans) sur le compte n° 191-
0513171-07 du SeGEC, avec la men-
tion "entrées libres".

en s'abonnant à la version électro-
nique gratuite: entrées libres est acces-
sible en intégralité et gratuitement sur le
site www.entrees-libres.be. À cette
adresse, il est possible de s'inscrire
pour recevoir chaque mois la lettre d'in-
formation qui communique le sommaire
du dernier numéro et donne accès aux
articles (en format PDF).

en consultant les numéros dispo-
nibles, à partir d'octobre 2007, dans
chaque salle des professeurs des
écoles catholiques et dans chaque
centre PMS libre.

entrées libres < N°21 < septembre 2007

Entrez libres!
Depuis septembre 2005, entrées libres est la revue
de l'enseignement catholique en Communautés
française et germanophone.
Destinée à tous ses acteurs - Pouvoirs organisateurs,
directeurs, enseignants, éducateurs, personnel admi-
nistratif et ouvrier… -, elle est aussi ouverte au mon-
de associatif, politique et social.

service compris

entrées libres, c'est aussi:

www.entrees-libres.be
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service compris

UNIVERSITÉ D'ÉTÉ… EN AUTOMNE
Après deux sessions organisées à la
fin aout, l'université d'été de l'enseigne-
ment catholique prend ses quartiers
d'automne. Elle aura lieu cette année
les 12 et 13 octobre 2007 au domaine
de Massembre à Heer-sur-Meuse. Elle
aura pour thème: "L'espace éducatif
européen de l'enseignement catho-
lique". Parmi les intervenants: Albert
BASTENIER (UCL), Étienne VER-
HACK, président du Comité européen
de l'enseignement catholique (CEEC),
des représentants de différents ensei-
gnements catholiques européens,
Jacques VANDENSCHRICK, direc-
teur du SeRDeP. Étienne MICHEL,
directeur général du SeGEC, tirera les
conclusions de ces deux journées.

Renseignements et inscriptions
(30€ + logement 15€):
www.segec.be
ou laurence.granfatti@segec.be
tél. 02/256.70.72 - fax 02/256.70.79

UN GSM CITOYEN?
Le World Wide Fund for Nature
et Média Animation asbl lancent,
dès septembre, une campagne de
sensibilisation à destination des
adolescents. Il s'agit de réfléchir
avec eux à l'impact de l'usage des
GSM dont l'empreinte écologique
est lourde.

À découvrir sur www.moobx.net: jeux en ligne, concours et dossier péda-
gogique pour aider les enseignants à structurer plusieurs parcours sur cette
thématique citoyenne et environnementale. Une belle occasion pour que les
apprentissages dans plusieurs disciplines se concrétisent dans des com-
portements citoyens!

REVUE DE LA PRESSE À DOMICILE
La cellule communication du SeGEC réalise chaque jour une revue de la
presse électronique relative aux questions d'enseignement et d'éducation.
Un mail reprenant les liens vers les articles de journaux disponibles sur
Internet est adressé à toute personne qui en fait la demande à 
communication@segec.be.

BESOIN D'INFORMATION SUR LES
ÉTUDES ET LES PROFESSIONS?
Le Centre de documentation et d'informa-
tion sur les études et les professions
(CEDIEP) vous répond. Rencontre avec sa
directrice Caroline MINET, psychologue:

"Le CEDIEP est à la disposition de toute
personne à la recherche d'informations
relatives aux études ou soucieuse de s'in-
sérer dans la vie active. Nous éditons une
série de guides (études universitaires,
Hautes Écoles, études artistiques et au-
tres), mais aussi deux logiciels reprenant
les écoles, options, internats, centres
PMS… pour l'enseignement secondaire et
supérieur. Tout ce matériel est consultable
gratuitement dans notre Centre de docu-
mentation ou disponible à la vente.
L'information fournie est pluraliste (tous
réseaux), objective et couvre toute la
Communauté française.

Outre une permanence, nous organi-
sons aussi à la demande des séances
d'information pour des groupes-clas-
ses. De plus, notre site www.cediep.be
publie les dates de journées portes
ouvertes dans le supérieur.

Une question? N'hésitez pas à nous
contacter au 02/649.14.18".

CONCOURS
25 entrées gratuites à gagner
pour l'exposition "Leonardo da
VINCI, The European Genius"
(voir pp. 20-21)!

Envoyez un courriel (objet du
message: "Leonardo") à
concours@entrees-libres.be
avec vos coordonnées posta-
les, ou une carte postale à
entrées libres, avenue E.
Mounier 100 - 1200 Bruxelles.
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