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Travailler dans une école ou un centre PMS, c'est un peu comme habiter une
grande ville. On connait ses voisins, sa rue, son quartier. Mais au-dela, cela

devient de moins en moins précis.

Tentons de nous donner quelques points de repére pour y voir plus clair dans
la grande cité de I'enseignement catholique.

ECOLES

A son origine, chaque école, chaque centre PMS a
été créé par un Pouvoir organisateur (PO): parois-
se, congrégation, diocése, mouvement social,
association locale... Au PO revient notamment la
responsabilité juridique, financiére, patrimoniale
de l'établissement. La gestion journaliére est exer-
cée par la direction.

Les écoles se sont donné un projet éducatif
(valeurs a promouvoir), pédagogique (méthodes a
développer) et d'établissement (actions concrétes
a mener). Les centres PMS libres s'inspirent d'une
Charte commune.

Pour l'exercice de son "métier d'enseignant”,
chaque professeur dispose d'un programme éla-
boré par les services pédagogiques de la fédéra-
tion du niveau d'enseignement concerné (voir ci-
aprés: le SeGEC). Dans le cadre du récent décret
relatif a I'inspection et aux cellules de conseil et de
soutien pédagogiques, les écoles fondamentales
et secondaires sont soumises a l'inspection orga-
nisée par la Communauté francaise et peuvent
bénéficier de I'accompagnement des animateurs et
conseillers pédagogiques du réseau.
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Les CoDiEC: les PO locaux se regroupent en quatre
Comités diocésains de I'enseignement catholique
(un par diocése). En leur sein, les CoDIiEC élisent
des représentants qui constitueront une partie du
conseil d'administration du SeGEC (voir ci-contre).

Dans chaque diocése sont organisés un Service
diocésain de I'enseignement fondamental (SeDEF)
et un Service diocésain de I'enseignement secon-
daire et supérieur (SeDESS), ainsi que des équipes
d'animation de la pastorale scolaire. Ces services
assurent des missions de coordination, d'accom-
pagnement et de formation au bénéfice des éta-
blissements. Selon les diocéses, d'autres initiati-
ves de soutien aux établissements

sont également organisées (par

exemple, les Sociétés

patrimoniales d'admi-

nistration des
batiments sco-
laires).
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Le SeGEC (Secrétariat général de Il'enseignement
catholique) est une fédération de 804 Pouvoirs organi-
sateurs. Il exerce trois fonctions:

B la représentation de l'enseignement catholique en
Communautés francaise et germanophone auprés du
monde politique (gouvernements, partis politiques),
social (organisations syndicales), associatif (parents),
de l'administration et des différentes instances de
concertation propres a I'enseignement;

B l'organisation de services a l'intention des Pouvoirs

organisateurs et des 1.265 établissements (écoles, cen-

tres PMS, internats) dans les domaines suivants: péda-

gogique, juridico-administratif, financier,
batiments...;

B I'animation du projet

spécifique de I'ensei-

gnement catho-

lique (en réfé-

rence au

document "Mission de I'école chrétienne” et aux orienta-
tions de son dernier Congrés de 2002).

Le SeGEC est reconnu par décret comme organe de
représentation des Pouvoirs organisateurs de I'ensei-
gnement catholique. Constitué en ASBL, son fonc-
tionnement repose sur une assemblée générale et
un conseil d'administration. Ce dernier est consti-
tué des représentants des CoDiEC (voir ci-contre),
des évéques et des congrégations religieuses. Le
conseil d'administration confie la gestion jour-
naliere du SeGEC au Comité des secrétaires
généraux composé des responsables des fédeé-
rations et services (voir ci-dessous).

Pour exercer ses fonctions, le SeGEC est struc-
turé en 5 fédérations (enseignement fondamen-
tal, secondaire, supérieur, de promotion sociale

et centres PMS) et en services transversaux:
législation et gestion scolaires (LGS), recherche et
développement pédagogique (SeRDeP), internats,
Pouvoirs organisateurs, investissements et bati-
ments (SIEC), gestion économique, communication.

En savoir plus? www.segec.be
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