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Logo: operation lifting!

L'enseignement catholique céderait-il a la déferlante médiatique?
Succomberait-il aux charmes des démarches publicitaires? Certains
pourraient le penser en assistant au "relookage" de notre logo. Et pourtant...

u'on l'ignore ou qu'on
Q I'adore, qu'on la craigne

ou qu'on en use, la com-
munication - "la com", pour les
intimes - est notre compagne quo-
tidienne. Au point que, parfois, la
forme I'emporte sur le fond,
I'image sur l'idée, le look sur le
sens. Il n'empéche, aujourd'hui
une institution se doit d'étre recon-
nue, identifiée et distinguée.
Embarquez sur Internet. Faites
escale sur les sites de lI'enseigne-
ment catholique', de ses fédéra-
tions, des diocéses ou des con-
grégations religieuses organisatri-
ces d'enseignement. Pas besoin
d'étre expert en communication
pour constater la grande diversité
des identités visuelles proposées
au fil des pages. Si cette diversité
peut étre interprétée comme une
richesse, force est de constater
qu'elle souffre tout autant d'un
manque de cohérence. Le visiteur
a quelque difficulté a repérer ce qui
unit ces difféerentes représenta-
tions. Sans compter "l'irréparable
outrage du temps" qui suggere par-
fois une cure de rajeunissement...

TOUS POUR UN...

Premier objectif du "lifting": présen-
ter une seule "image", déclinée en
autant de signatures que de
niveaux et de services dans l'insti-
tution. Il s'agit d'articuler ainsi I'ap-
partenance commune et les spéci-
ficités. D'autre part, l'adoption
d'une seule "carte d'identité visu-
elle" tend a en simplifier la lisibilité
et la compréhension pour le grand
public. Ainsi, les expressions rela-
tives aux subtilités organisation-
nelles ou leurs abréviations aux
aspérités sonores peu délicates
pour l'oreille (FEdEFoC, FESeC,
FédESuC...) seront destinées aux
utilisations officielles, par exemple

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

réservées aux bas de page des
papiers a lettres.

OUVERTURE ET ENRACINEMENT

Un fond blanc. Une absence de
cadre, pour éeviter de cadenasser.
Deux indices de l'ouverture que
nous souhaitons signifier. Une
signature dont la couleur verte
marque la parenté avec d'autres
institutions chrétiennes qui I'ont
également adoptée. Le nouveau
dessin se veut métaphorique et
recentré sur le métier d'éducation
et de formation. Les psychologues
laisseront a chacun le soin d'y pro-
jeter les formes figuratives de son
inspiration. Néanmoins, la symbo-
lique de l'efflorescence ou du jail-
lissement veut exprimer la crois-
sance, le développement.

LA PERSONNE ET LA SOCIETE

Notre roéle consiste a conduire les
jeunes vers l'age adulte, dans le
cadre d'un enseignement ou ils
sont tirés vers le haut. En respec-
tant la diversité de leurs choix.
Ancrée dans une référence
explicite a la tradition chrétienne
de I'éducation, la trajectoire de
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chacun et de chacune se déve-
loppe dans des directions certes
différentes. Cette différenciation
se trouve aussi marquée par la
palette des couleurs. Mais ces ori-
entations différentes ne sont pas
éparpillement. Elles forment un
ensemble cohérent, articulé et
porteur de sens. Ceci constitue
une maniere d'exprimer l'indis-
pensable lien entre les projets per-
sonnels et les projets collectifs. Au
lieu de s'opposer - ce qui parait la
tentation de l'air du temps -, les
uns et les autres se doivent d'étre
complémentaires. A I'Ecole aussi!

Ce nouveau logo remplacera pro-
gressivement l'ancien pendant le
premier trimestre de cette année
scolaire. Il trouvera son utilisation
exclusive a partir de janvier 2006,
au moment du déménagement
des bureaux du SeGEC a
Woluwe-Saint-Lambert. Mais cela,
c'est une autre histoire dont nous
livrons déja I'état d'avancement
dans ce numéro et dont nous
reparlerons... ®
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